




PANELS Je DÉLÈGUE : nous progressons!

Les outils et les effets de la délégation

Colloque du 29 avril 2010 
Mon marketing me rend fou…
Quel est mon trésor caché?
Hôtel des Seigneurs de Saint-Hyacinthe

 

Congrès des 
22 et 23 octobre 2010
Hôtel Hilton de Québec

Nos prochains 
Grands 
rassemblements
Groupement 

7 h 1 5
Déjeuner

conférence

LEADERSHIP, DÉLÉGATION, 
PERFORMANCE ... 
René Raymond, directeur principal 
Coaching leadership performance
Raymond Chabot Grant Thornton

S’inspirant de son expérience de gestionnaire 
et de coach auprès des dirigeants d’entreprises 
performantes, le conférencier fera ressortir les 
éléments clés à l’origine de leur succès. Il 
répondra de façon pratique à des questions 
telles : Pourquoi déléguer? Quelles sont les 
conditions préalables à la délégation? Quoi 
déléguer? A Qui? Comment? Il fera ressortir 
l’importance du leadership collectif dans le succès 
des entreprises hautement performantes. 

8 h  30

Claude Robichaud  
Président
Les Caoutchoucs et 
Plastiques Falpaco inc. et 
président du Groupement des chefs 
d’entreprises du Québec

Mot du partenaire principal

Mario Desautels, vice-président
Services financiers commerciaux 
RBC Banque Royale

Claude H. Laroche, 
Président
Les Viandes Laroche inc.
Nombre d’employés : 65
Produits :  Transformation et distribution 
de viandes

Réjean Hardy, président
Geneviève Hardy,
Directrice des opérations 
Club Acc. Relève Québec 2004
Hardy Filtration inc. 
Nombre d’employés : 29
Produits de filtration industrielle air, eau et 
huile. Fabrication de filtres à air.

Michel Champoux,
Président
Emballages Cré-O-Pack 
International inc.
Nombre d’employés : 75
Club Montréal-Métro
Produits : Manufacturier de caissons 
d'expédition (secteurs industriels et commerciaux). 
Conception d'emballage sur mesure (mer-
terre-air). Logistique d'emballage complète. 
Création, conception et expédition. Service de 
mise en caisse et emballage sous vide. 
Distributeur de produits d'emballage.

Sylvain Roux, 
Directeur général
Les Viandes Laroche inc.
Club : Acc. D.G. Estrie

Harold Savard,
Vice-président exécutif
Groupe Novatech inc.
Acc. Relève Bras Droit Montérégie 

Synthèse de l’avant-midi
Diane Fellice, présidente
Fellice Stratégies Humaines

10 h 45

12 h       Dîner

CONFÉRENCE DE CLÔTURE
Marc Dutil
Groupe Canam inc.
Président et chef de l'exploitation

Produits : Conception, production et 
distribution de produits et services
dans le domaine de la construction 
non-résidentielle.

Nombre d’employés : 2 600

DÉLÉGUER, UN LEVIER DE 
DÉVELOPPEMENT POUR SOI ET 
LES AUTRES 
Diane Fellice, présidente
Fellice Stratégies Humaines

Les tendances en délégation 

les impacts à ne pas déléguer 

les bonnes pratiques et tendances 

les outils efficaces pour aider à la 

délégation 

Mise en route de l’après-midi

Pause

Coquetel

13 h  30

13 h  35

15 h  15

16 h  30

15 h  30

Raymond Ouellette, 
Président
Groupe Novatech inc.
Club Raymond-Leroux
Nombre d’employés : 310
Produits : Manufacturier de  fenêtres et 
vitraux décoratifs pour portes, de portes 
d'acier et de fibre de verre,  de portes 
jardin en PVC ainsi que moustiquaires 
rétractables.

q

q

q

Quel est mon rôle dans l’entreprise?

Qu’est-ce que j’ai délégué? Comment?

Qu’est-ce que je veux déléguer pour plus 
de liberté et pour faire progresser l’équipe 
et l’entreprise?

PROGRAMMATION 
ASPIRANTS-
CHEFS

CHEFS

ANIMATEURS
Ryan Chomiuk, vice-président

Inoxy Pro
Club : Acc. Nouveaux 

Entrepreneurs Montérégie

Sonya Turcotte
Directrice des Grands rassemblements Groupement 
et réseau Partenaires

ATELIER
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AUTOROUTE 20 (sortie 177)

RUE HAINS

RUE ST-PIERRE

MONTRÉAL

SHERBROOKE / ÉTATS-UNIS
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Activité admissible au 1 %
Une demande d’accréditation relative à l’activité admissible au crédit d’impôt pour
la formation a été présentée à Emploi-Québec.

Politique d’annulation

Jusqu’au 9 février :  aucune pénalité si l’annulation est confirmée par écrit et qu’elle nous parvient
 avant cette date à Véronique Tourigny au veronique.tourigny@groupement.ca 

À partir du 10 février : aucun remboursement ni crédit.

Nom :

Entreprise :    Nom du club :

Adresse :

Ville :     Code postal :

Tél. :     Téléc. :

Au déjeuner de 7 h 15  Je serai présent(e)      Je serai absent(e)

Désirez-vous être assis : ensemble           séparément
Mode de paiement :        chèque inclus    Facturez-moi

 Tarif Tarif
Frais d’inscription  (tx. incl.) 

Membre 335 $ 378,13 $ 
Industriel non membre 365 $ 411,99 $ 

 Aspirant-chef ou collaborateur 335 $ 378,13 $
 Partenaire 450 $ 507,94 $

Forfait club
 Forfait club chefs ou aspirants-chefs 3 pers. ou plus(prix par pers.) 268 $ 302,51 $

Forfait entreprise
 Forfait entreprise membre 3 pers. ou plus (prix par pers.) 268 $ 302,51 $

Nom des personnes incluses dans votre forfait
(Inscrire seulement le nom des personnes dont vous assumez les frais.)
(Si vous vous inscrivez en forfait, vous recevrez la facture dans la semaine suivant le colloque. Vous pouvez nous joindre pour 
modifier (ajouter/soustraire) votre forfait sans pénalité jusqu’au 9 févirer.)

INSCRIPTION
12 FÉVRIER 2010,  HÔTEL BEST WESTERN, DRUMMONDVILLE

Forfait club 
de chefs ou d’aspirants-chefs

3 membres ou plus d’un même club :
Rabais de 20 % / personne

Forfait entreprise
pour le membre et ses employés

3 personnes ou plus d’une même entreprise :
Rabais de 20 % / personne

Pour réserver votre chambre,
veuillez SVP communiquer avec 
Hôtel Best Western de
Drummondville au 
819 478-4971

Prix de chambre : 104 $  

Hôtel Best Western 
915, rue Hains à Drummondville
Drummondville QC  

Inscrivez-vous dès maintenant auprès de Véronique Tourigny au 
819 477-7535 poste 241, par télécopieur au 819 477-3549  

ou en ligne au www.groupement.ca

  * Les rabais ne s’additionnent pas.
** Vous recevrez la facture dans la semaine suivant le colloque.

RABAIS SUR FRAIS D’INSCRIPTION
POUR LES CHEFS ET ASPIRANTS-CHEFS

Formez votre groupe et profitez d’un rabais de 20 % 
Vous avez jusqu’au 9 février pour ajouter ou soustraire des inscriptions de votre forfait, sans frais, en avisant 
Véronique Tourigny par écrit à veronique.tourigny@groupement.ca Cela dans le but de vous laisser la latitude 
pour former votre groupe. 

Vous êtes un nouveau membre? 
Vous avez droit à un premier Grand rassemblement gratuit dans l’année qui suit votre 
adhésion (colloque ou congrès [séminaire du samedi]).

X

RÉSERVATION DE CHAMBRE


