
Est-ce que je contribue
au développement

de mon et mes
départements?

Est-ce que je réalise
le développement
des 5 dimensions

de l’entreprise?

Savons-nous d'où nous venons?
Savons-nous qui nous sommes?

Savons-nous où nous allons?

Savons-nous qui fait quoi?
Savons-nous quand?

Savons-nous comment?

Avons-nous les ressources
techniques, matérielles, 
financières et humaines

nécessaires dont on a besoin
pour livrer?

Avons-nous les
rassemblements et

rencontres dont nous avons
besoin pour obtenir les

résultats?

Qu’est-ce que je mesure?
Comment je le fais?

Jusqu’à quel point notre
personnel se réalise-t-il et
réussit-il les objectifs de 
l’entreprise, en équilibre?

Système-       roupement

Outil élaboré à partir de l’expérience de chefs d’entreprise, avec des chefs d’entreprise

Niveau 1

Pour accompagner l’entrepreneur dans l’exercice de son leadership dans ses quatre responsabilités.

Est-ce que j’initie et assure
le déploiement

de la mission et de la vision
de l’entreprise?

Est-ce que je veille au respect
des valeurs et de la valeur

de l’entreprise?

Jusqu’à quel point nos produits et
services répondent-ils à un besoin?

Jusqu’à quel point nos clients sont-ils 
satisfaits et fidèles? Jusqu’à quel point

nos ventes sont-elles rentables et 
en croissance?

Jusqu’à quel point nos
opérations sont-elles

efficientes, optimisées
et conformes?

Jusqu’à quel point
sommes-nous rentables?

    Jusqu’à quel point 
bâtissons-nous l’avoir de
l’entreprise pour assurer

sa pérennité?

Jusqu’à quel point avons-nous
les personnes et les

organisations externes pour nous
aider à réussir l’entreprise?
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Finances

Dans quel état sont
mes liens significatifs?

Jusqu’où j’arrive à vivre ma
mission personnelle et mes

talents dans mes engagements
professionnels et sociaux?

Dans quel état sont mes
santés physique, 

psychologique et spirituelle?

Dans quel état sont mon
bien-être matériel et ma

sécurité financière
personnelle?

Qu’est-ce que j’ai hâte de faire
et qui me permet de me

ressourcer ou de me détendre?

Ressourcement
 et loisirsSantésLiens significatifsEngagements

professionnels et sociaux Finances personnelles

Clientèle
(développement des affaires)

Président

... Pour passer de tout faire à tout voir
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Est-ce que j’exerce
mon leadership

à travers
mes 4 responsabilités?

1. Réussir son équilibre et son rayonnement, dans les 5 secteurs de sa vie personnelle

2. Assurer la continuité de l’entrepreneur, à travers 5 étapes

3. Structurer l’entreprise, par 5 actions

4. Développer l’entreprise, dans ses 5 dimensions

Directeur Général 
successeur


