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EXPERIENCE DU GROUPEMENT DANS LE THEME

Quelle est la définition du mot intuition dans le dictionnaire?
Saisie immédiate de la vérité sans l'aide du raisonnement, faculté de prévoir, deviner l'avenir, pressentiment, avoir
l'intuition de l'avenir.

Pourquoi traiter ce théme sur les intuitions a notre prochain congrés?
D’abord, ce théme est relié a Uintuition de notre présidente Lisa Fecteau : Voir GRAND avec confiance.

Par exemple, selon ce que nous dit Lisa :
Pour voir grand avec confiance, il a fallu qu’elle suive ses intuitions afin de développer son entreprise, et ainsi
occuper le 2e rang dans son domaine, dans le monde.

Dans le but d'aider le développement du theme, le Groupement me demande d’écrire Uexpérience Groupement
et mes expériences vécues dans le theme a traiter, afin d’aider le comité contenu du congres. Ensuite, le conseil
des présidents teste le contenu en couple comme groupe témoin du congres.

Découvertes :

+ Pour déployer une intuition, il faut trouver preneur (une personne ou un groupe) afin de la faire naitre, pour
la valider et qu’elle devienne une réalisation concrete;

* Lesintuitions qui se présentent a nous sont reliées a notre mission personnelle. C’est ce qui fait que nous les
saisissons et que nous y prétons attention.
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Notre expérience vécue au Groupement a suivre nos intuitions :

D’abord, le Groupement est né d’une intuition d'un groupe de chefs en 1974. Aujourd’hui, en 20ll, c’est
toujours cette méme intuition, qui apres 37 ans, nous permet encore de voir grand avec confiance.

L'ampleur du Groupement aujourd’hui :

Cette intuition est, aujourd’hui, encore le moteur de notre cause humaine et technique pour faire progresser
nos membres et U'économie du Québec, et probablement celle du monde entier, étant donné que nous voyons
poindre des pousses au Nouveau-Brunswick, en Belgique, en Suisse et en France.

Il est tres important d'accompagner les membres a batir leurs réseaux dans la direction qu'ils décident en
consensus et fidéles a lintuition initiale, a travers leur conseil d’administration du Groupement.

C’est ce qui donne aussi un sens a la profession d’accompagnateur-Groupement, qui permet d’aider nos mem-
bres a développer cette intuition initiale, mais aussi le nombre de membres, la diversité de rassemblements, doutils et de
réseaux.

L'ampleur dans notre vision 2020 :

Le Groupement vise a étre_le meilleur réseau au monde (mais pas nécessairement le plus gros) dans son
expertise « a faire vivre Uesprit d’entraide » entre chefs propriétaires de PME et aspirants-chefs. Il continue a étre
le plus important au Québec (en nombre de membres), le plus ajusté (proche de ses membres et offrant des pro-
duits sur mesure) et le plus efficace (ses membres réussissant nettement mieux que la moyenne des
entrepreneurs du Québec).

Dans une croissance contrblée, basée sur un recrutement pour « trouver ceux qui nous cherchent », a raison de
5 % net de nouveaux chefs par an, au Québec et dans le monde, cela donnera, en 2020, environ 350_clubs
(au moins huit membres chacun), soit plus de 3000 membres. Ils généreront prés de 7 M$ et nécessiteront une
équipe de 30 accompagnateurs-Groupement (12 clubs chacun). Le Groupement aura des revenus totaux de
prés de 12 M$. La force motrice demeurera : « faire vivre Uesprit d’entraide dans les rassemblements ».

Nous aurons une image de marque distinctive : le 4_"

d
Comment cela s’est-il produit?
En 1974, le ministre St-Pierre se demandait comment aider les chefs d'entreprise de PME, car il avait eu Uintuition que La
PME deviendrait un moteur de l'économie. Cette intuition est trés fondée aujourd’hui. Les multinationales avaient les
moyens de s'offrir les ressources pour les aider a progresser, tandis que les PME étaient laissées a elles-mémes.

Le ministre a donc réuni un groupe de chefs, d'une dizaine de régions différentes, afin d'essayer de saisir
comment mieux supporter les chefs propriétaires de PME a progresser et réussir a faire grandir leur entreprise.

Les chefs ont eu l'intuition initiale du Groupement, soit : se rassembler entre chefs propriétaires
d'entreprise pour partager leurs expériences vécues et s'entraider, afin de progresser et réussir mieux leur
entreprise.

Cette intuition initiale nous permet encore de voir grand avec confiance et nous pouvons dire aujourd’hui que
cette intuition nous rend unique, universel et unifiant, au Québec et dans le monde.

IL a fallu plusieurs années pour que le Groupement trouve comment mettre les fondations en place pour vivre,
développer et rendre cette intuition efficiente, pour faire progresser nos chefs propriétaires de PME dans leurs
responsabilités.
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Nous avons compris qu'il fallait se concentrer sur notre expertise de rassemblements, afin de faire circuler les
expériences vécues et de faire vivre Uentraide en profondeur :

* Rassembler des chefs propriétaires d’entreprise;

* Rassembler les mémes besoins de progression ensemble;

e Accompagner nos rassemblements;

» Devenir les meilleurs pour rassembler, car c’était notre force motrice, etc.

A chaque fois que le Groupement a quitté cette intuition initiale, il vivait des crises, et aussitdt qu'il corrigeait les
écarts, il se mettait a progresser, avec une courbe de croissance et de satisfaction pour nos membres, telle qu’elle
avait été planifiée.

Exemples d'écarts :

» Rassembler d'autres sortes de personnes dans nos clubs avec nos chefs;
»  Offrir des formations au lieu de faire des rassemblements d'entraide;

»  Offrir des services d’exportation, marketing, R&D, service express, etc.

Un seul service a tenu : c’est lassurance collective, parce qu'il a été géré a part par un groupe de chefs membres, dont
le Groupement est propriétaire.

A mon arrivée en 1983, le Groupement avait eu lintuition qu'il fallait s’occuper mieux du réseau des clubs et
des services du Groupement. Je suis donc entré au Groupement comme directeur du réseau des clubs et des
services, et ensuite, en 1988 a la direction du Groupement.

Jai vite eu lintuition qu'il fallait s'occuper de notre réseau des clubs en développant des outils ajustés aux

besoins de nos présidents de club.

o Atelier des présidents de club;

» Cartable avec outils, themes, etc;

* Vice-président de club pour assurer la continuité;

» Conseil des présidents de club par région;

« Offre de différentes sortes de rassemblements ajustés aux besoins de nos chefs (méme grosseur
d’entreprise, méme étape ensemble, etc.).

Lintuition nous a permis d’avoir un réseau de clubs plus satisfaisant et plus efficient pour nos membres.

Nous avons suivi une autre intuition qui nous a permis d’utiliser lexpérience des membres, afin d’'accompagner
des membres qui avaient, soit a décider d’investir dans de gros projets ou, qui vivaient des difficultés et que le
club n’avait pas Uexpérience requise. Nous avons créé les Coups de pouce.

Cette intuition de Coups de pouce nous a menés a une autre intuition forte, celle de mettre fin aux services du
Groupement (en R&D, marketing, etc.) en devenant :

Un rassembleur-réseauteur pour offrir :

* Meilleures expériences vécues de nos membres;

* Meilleures expertises chez nos partenaires;

* Meilleurs réseaux financiers avec nos banques;

* Meilleures relations avec nos gouvernements.

Cette intuition nous a permis de voir grand avec confiance, afin d’utiliser le plus possible les expériences vécues
et les expertises du réseau Groupement. Le réseau Chefs en ligne et le réseau des partenaires-Groupement
sont nés.
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Cette intuition de réseaux, de plus en plus ajustée aux besoins de nos chefs, nous a conduits a lintuition du
Systéme-Groupement : développer avec un groupe de chefs, un systéme qui couvre les 4 responsabilités du
chef d’entreprise sur une page, afin de créer un systéme de classement ordonné pour le Groupement, de mieux
classer les expériences de ses membres et les expertises de ses partenaires, et par le fait méme, de faire voir
mieux avec précision le réle du PDG dans une PME.

Cette intuition de premier niveau nous a conduits a développer trois autres niveaux :

¢ Un niveau deux : la description de chaque responsabilité;

* Un niveau trois : les outils pour chacune des responsabilités;

* Un niveau quatre : les expériences des membres et les expertises de nos partenaires.

Cette intuition nous a fait capter une autre intuition forte, autour des années 2000, celle d’accompagner tous
nos clubs directement a toutes les rencontres et ainsi pouvoir offrir un programme de club aux différentes
étapes de nos membres.

Cette intuition nous a permis de voir grand avec confiance en accompagnant maintenant 200 clubs et en créant,
jusqu’a maintenant, une quinzaine de sortes de clubs, répondant a différents besoins de progression de nos
chefs. Cette offre est sans Llimite.

Voici d’autres intuitions qui nous ont permis de voir grand avec confiance :

o Développer le theme des présidents sur deux ans pour transmette le spécifique de chacun a lensemble des
membres, pour offrir un programme nouveau, sur deux ans, a nos membres et ainsi voir grand avec confiance
en connaissant plus leurs talents et mission;

» Exporter notre expertise Groupement, notre « savoir-faire », a faire vivre lesprit d’entraide dans nos
rassemblements, au Nouveau Brunswick, en Belgique, en Suisse, en France et tout nous porte a croire que ce
n'est pas fini;

»  Outil coup de main pour développer linnovation dans les entreprises de nos membres;

«  Projet « Créer de la PROSPERITE, ensemble, c’est le temps! », pour rapprocher chefs d’entreprise, banquiers
et gouvernement pour voir grand avec confiance;

»  Offrir des ateliers et des forums sur mesure dans les régions sur les grands besoins de progresser de nos
membres pour voir grand avec confiance, etc.

Personnellement, comment ai-je suivi mes intuitions?

Comme premier dirigeant durant 22 ans, je constate que mon intuition la plus forte a été de travailler toujours en
groupe, en consensus, afin de développer des outils pour des chefs avec des chefs.Que lintuition vienne de la
permanence, d'un chef, ou d’'un groupe de chefs, lintuition de travailler et d’avancer, en consensus de groupe de
chefs, nous a permis de voir trés grand avec confiance.

Lautre intuition, comme premier dirigeant, a été de vivre dans l'équipe Groupement, également des consensus
de direction dans lapplication des intuitions décidées en consensus d’équipe et d’avoir toujours réfléchi
beaucoup en équipe sur nos grands enjeux.




OUTIL DE REFLEXION

Personnellement dans ma vie comment j'ai suivi mes intuitions?
Dés mon jeune age, jai eu l'intuition d'essayer et d'apprendre par expériences vécues, avec confiance et de
réussir de grandes choses pour mon age. Le bonheur de réussir des défis plus grands que j'aurais pu imaginer.

Donc suivre et vivre lintuition de mes parents m’a permis :

» D’apprendre par expériences vécues, un mode puissant d’apprentissage.

* De travailler en famille en s’entraidant, ce qui m’a fait comprendre que je pouvais exercer mes talents et
utiliser ceux des autres, donc pas besoin d’avoir tous les talents et ainsi me donner une capacité accrue pour
voir grand avec confiance. Exemple :

o Travailler en famille, nous permettait de terminer plus vite et de s'amuser plus vite.
o Apprendre a gérer une équipe, en s'entraidant, m'a permis de batir 40 routes de pains, d'embaucher
40 vendeurs avant 30 ans, etc.

Me marier a Héléne m’a amené a progresser personnellement et professionnellement :

* Dans mon savoir, retour aux études aprés mon mariage;

» Dans mon «savoir-étre » car nous avons ensemble senti Uintuition de travailler notre croissance personnelle,
de couple et de famille et cela, depuis 39 ans sans arrét.

Cette intuition nous a permis de mieux nous connaitre en profondeur, de travailler notre relation de couple,
d’avoir un groupe de couples, de faire un groupe de famille avec nos enfants lorsqu’ils avaient seulement neuf
et onze ans. Ces groupes m'ont aidé a m'ouvrir a de nouvelles expériences, a développer mon équilibre, et a
mieux exercer ma responsabilité au Groupement en comprenant mieux les dynamiques relationnelles et nos
histoires, qui nous influencent beaucoup aujourd’hui, sans s’en rendre compte, etc.

L'autre intuition a été de m’ouvrir @ me batir des groupes d’entraide dans différents secteurs de ma vie, a de

la relation d’aide psychologique et a différentes démarches psychologique de groupe :

» groupe de couple, mieux gérer notre relation couple et le rendre vivant;

+ groupe de famille avec mes enfants, se donner des temps forts ensemble;

* groupe de famille avec mes quatre sceurs, notre culture et notre histoire;

» groupe de DG, ville, commission scolaire, hopital, etc. Devenir meilleur dirigeant;

e groupe spiri-mission, écouter plus nos intuitions, notre mission, dirigeant confiant;

» groupe de vie, pour comprendre plus mes dynamiques relationnelles et de vie;

» groupe d’intervenants économiques, partager nos expériences et tisser nos liens;

» relation d’aide depuis 1978, une quinzaine de démarches de formations humaines;

* m'ouvrir a des consultants qui m'ont fait avancer beaucoup plus vite que seul dans différentes dimensions ou
pour une meilleure structure d’entreprise.

Toutes ces intuitions suivies, m'ont permis de voir grand avec confiance, de réussir a mieux vivre ma vie, a mieux
diriger le Groupement et ainsi mieux contribuer a batir un réseau de références fiables pour nos membres et, par
le fait méme, réussir ma mission personnelle : « Batir avec d’autres, une nouvelle maniére de vivre ensemble,
de développer le plein potentiel des personnes, des équipes, des familles et entreprises, afin de mieux servir la
société afin qu'elle devienne plus sensée, centrée, plus confiante et ainsi plus prospeére, voir plus grand avec
confiance et plus heureuse ».

Quelles ont été mes différents moyens de saisir mes intuitions et de les mettre a U'ceuvre?
|- Prendre des temps précis chague jour pour cueillir mes intuitions. Depuis des années, je constate qu’au réveil, les
intuitions sont souvent au rendez-vous.
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Croire suffisamment en mes intuitions pour les noter et me laisser écrire ce qui vient concernant cette
intuition, parfois c’est court mais trés ajusté, parfois plus long ou un ajout dans une réflexion déja amorcée.
Avant, j'avais un cahier pour les noter et les développer par lanalyse. Aujourd’hui, heureusement, nous avons
un Blackberry qui est une petite merveille pour moi, dans le sens ou le texte demeure toujours propre,
modifiable facilement et toujours a jour dans mon ordinateur.

Oser les déposer dans mon équipe de direction, a mon conseil d’administration. Ainsi, je peux développer
mes intuitions avec plus d’envergure et souvent des intuitions nouvelles surgissent.

Parler souvent de mes intuitions a plusieurs personnes, dans mes groupes, est un excellent moyen d’avancer
dans mes intuitions. Le Groupement, en ce sens, est tres utile pour nos membres.

Faire des lectures sur des sujets proches de mon intuition.

Prendre des temps d'arrét seul, en équipe, pour réfléchir, aide beaucoup a développer nos intuitions et a leur
donner de la profondeur, de Uépaisseur et de la largeur.

Me faire accompagner en relation d’aide par un consultant spécialiste dans son domaine depuis 30 ans, me
permet souvent, avec une pleine écoute, de développer mes intuitions.

Quelques obstacles a suivre mes intuitions :

[-
2-
3.
4-
5-
6-

Un doute sur mon intuition

Un doute sur moi, suis-je assez fort pour réaliser cette intuition?

Demeurer seul avec mon intuition

Lintuition m’écrase par sa grandeur et sa beauté

La peur du ridicule

Mon histoire qui m’a fait croire que je n’étais pas capable de ceci ou de cela, etc.

En conclusion:

Voila limportance de faire un congres dans ce theme:

Avoir laudace de MES INTUITIONS!

Que se soit dans sa vie personnelle, professionnelle ou celle de son entreprise.

En écrivant mes intuitions et celles du Groupement, je suis impressionné de toute la puissance de ces intuitions.
De la limportance de les prendre au sérieux et de s’en occuper correctement.

J'ai toujours cru a mes intuitions, mais je n‘avais jamais réalisé toute leur importance pour grandir et faire grandir
nos équipes, notre entreprise et notre bonheur personnel... et par conséquent, leur influence pour réussir sa
mission personnelle et celle de son entreprise.

En terminant, je désire remercier notre présidente Lisa Fecteau de nous faire prendre conscience de cette
grandeur et de cette beauté, de celles et ceux qui nous entourent et qui nous aident ainsi a suivre nos
intuitions et a voir grand avec confiance.

Bon congres!

Pierre Beaulieu
Le 19 février 201l
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Synthése Chefs en ligne

Avoir Uaudace de MES INTUITIONS!

* Quelles intuitions ai-je écoutées et qui sont devenues des réalisations qui ont fait une différence positive dans ma

vie?

* Ai-je des intuitions pour le futur que j'ai le goGt de réaliser? Lesquelles?

Nombre de répondants : 19 membres du Groupement

Définition :
Lintuition est une forme de connaissance immédiate
qui ne recourt pas au raisonnement.

Synonymes :
Inspiration, idée, prémonition, flash, instinct, flair, pif,
présomption, petite voix, certitude intérieure.

Introduction :

L'environnement nous bombarde d’une tonne
d’information au quotidien, de bruits dérangeants, de
nouvelles inquiétantes ou insécurisantes. Malgré
tout ce bruit autour, comment réussir a écouter ses
intuitions pour saisir de nouvelles opportunités et
valider ce qui est juste et approprié dans ce que nous
avons le goGt de batir comme personne, comme
chef, comme entreprise?

Voici lexpérience de membres reliée a lintuition :

. Est-ce que je me considére comme étant une
personne intuitive?

D’autres intuitions personnelles :

+ Je me voyais faire des voyages a la retraite
(jai diversifié mes avoirs);

» Je sentais le besoin d'améliorer mes relations
(jai créé, cultivé et méme abandonné certaines
amitiés);

*  Quelque chose en moi me poussait a aller de
lavant dans mon projet
(je me suis écouté, j'ai osé croire en moi et  ai fait
confiance a mon jugement);

» Jairessenti le désir profond d'aider les gens
(jai visualisé ma cause, fouillé sur Internet et jai
choisi de faire du bénévolat pour celle qui
rejoignait mes valeurs).

Professionnellement:

90 % | se considérent comme étant des personnes
intuitives.

« Dans une situation complexe, combinée a la
logique, lintuition fait souvent une différence. »

27 % | ont ciblé la bonne personne pour occuper
un poste dans leur entreprise.

« J'écoute toujours mon intuition quand je
fais un entretien d’'embauche. Si la personne
semble idéale mais que jai un doute, je ne
lengage pas ».

2. Quelles intuitions ai-je écoutées et qui sont
devenues des réalisations qui ont fait une
différence positive dans ma vie?

Personnellement:

29 % | ont rencontré leur conjoint(e) en sachant
instinctivement qu’ils allaient passer leur vie
ensemble.

20 % | avaient lintuition de leur futur emploi ou de
leur futur réle dans leur entreprise.

« C’est une idée folle de sortir de ma zone de
confort qui m'a poussé a fonder mon entre-
prise ».

« J'ai changé ma discipline d'étude ou je me
sentais tres confortable et par la suite, je suis
devenu entrepreneur ».
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D’autres intuitions professionnelles :

* Le besoin de progresser pour mieux réussir
(je suis devenu membre du Groupement);

» Lachat d’entreprises ou je me suis associé avec
des gens que je connaissais peu.

Dans mon entreprise :

3l % | ont fait des choix stratégiques et gagnants.

« Jai fait une planification stratégique qui a
réinventé notre modele d’affaires ».

« En période plus difficile, avoir pensé
importer de la Chine des produits connexes

pour mon entreprise ».

« Acquisition d’'une 2e entreprise ».

D’autres intuitions d’entreprise :

e Assurer la continuité en réussissant mes finances
personnelles et celles de Uentreprise;

* Investir dans un projet coUteux.

3. Qu’est-il arrivé les fois ol je n’ai pas écouté
mes intuitions?

30 % | regrettent de ne pas avoir écouté leurs intu-
itions.

« Elles se sont révélées vraies avec le temps
et je m’en suis voulu de ne pas m’étre écouté.
Je lai toujours regretté ».

« Intuition + consultation + recul = succes! ».

« Il faut poursuivre son intuition avec confiance quand
tout autre raisonnement ne suffit pas ».

4. Quels sont les facilitateurs qui me permettent
de saisir les intuitions qui se présentent?

Outils, moyens, trucs utilisés :

e Maccorder un temps de réflexion;

» Faire du sport;

» Faire de la méditation, du yoga;

e Dormir sur lidée;

* Prendre du recul, faire une pause;

» Misoler dans la nature, dans le calme;

» Lire et rechercher sur Internet;

* Prendre des vacances;

» Prendre l'avion pour décrocher, la solution arrive
toute seule;

« Faire comme si la décision était prise et voir
comment je me sens avegc;

* Lesnapperons de restaurant font souvent l'affaire
pour saisir mes intuitions;

« Etre alécoute de ce que je ressens;

« Laisser lintuition se déposer a lintérieur de moi
pendant un temps et y revenir plus tard;

e Prendre un temps de ressourcement qui permet
de me vider Uesprit suivi d'un temps de réflexion
pour revenir sur mes sentiments profonds.

5. Comment valider nos intuitions?

24 % | ont perdu du temps et / ou de largent.

« Temps perdu, ressources utilisées sans
résultats, travail a reprendre, argent gaspillé.
Cela a entralné un déséquilibre dans mes
engagements professionnels et a eu un
impact sur mes santés ».

88 % | en parlent et consultent leur entourage afin
de valider leurs intuitions.

« En parler régulierement avec des personnes
de confiance (ma famille, mon équipe, mon
associé, mon coach), ouvertes aux change-
ments, positives et neutres ».

24 % | écrivent et prennent en note leurs intuitions.

Autres commentaires des membres :

« Avec le recul, je me rends compte que, de ne pas
considérer certaines intuitions, ne fait que repousser
le moment auquel je passerai a laction ».

12 % | passent directement a laction et suivent
leurs intuitions.




OUTIL DE REFLEXION

6. Ai-je desintuitions pour le futur que j'ai le goGt
de réaliser? Lesquelles?

70 % | ont des intuitions pour Le futur.

En voici quelques-unes :

» Jaila certitude que je vais continuer a progresser
comme individu;

* Ma petite voix me dit de faire du mentorat a ma
retraite;

* Jesens qu'il y aura du changement dans ma vie
professionnelle;

« Jenvisage vendre des actions a un employé;

* Je me vois développer des outils pour une
meilleure rentabilité;

¢ Quelque chose me pousse a faire grandir notre
groupe en louvrant a linternational;

» Jevoisun déménagement pour notre entreprise;

* Jesens le besoin a court terme de maximiser les
opportunités d’affaires.

Conclusion
A la lecture de ces informations, nous pouvons
conclure que :

A. Chaque personne est intuitive.

B. Il est important de reconnaftre son processus
personnel idéal d’intuition et de se pratiquer a
Lutiliser pour passer a laction avec confiance.

C. Lintuition fait partie du processus décisionnel au
méme titre que la logique, le rationnel et
lanalyse; ce qui permet de saisir avec justesse les
opportunités.

D. Etre a lécoute de ses intuitions et oser sortir de
sa zone de confort permet d'aller vers le futur que
nous avons le goGt de batir, faisant ainsi une
différence positive autour de soi, dans lentreprise et
dans la société.

Le Groupement remercie chaleureusement Lles
membres qui ont participé, par le partage de leur
expérience, a lélaboration de cette synthese.
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MON PROCESSUS D’INTUITION

A compléter au fil de la journée en écoutant les témoignages et conférences

FORMES D’INTUITION DESCRIPTION
Sensorielle Je sens que... Lintuition communique par des sensations physiques.
Directe Je sais que... Lintuition se présente comme une pensée accompagnée d’'une

conviction profonde.

Auditive Jentends que... Lintuition parle par une voix intérieure ou extérieure, des sons, etc.
Visuelle Je vois que... Lintuition arrive par des images/dessins, des symboles, des mots,
etc.

|. Est-ce que je me considére comme une personne intuitive? . Oul I NON

2. Quelles intuitions ai-je écoutées et qui sont devenues des réalisations qui ont fait une différence
positive dans ma vie?

Personnel

Professionnel

Dans mon entreprise




OUTIL DE REFLEXION

3. Quel est mon mode de perception d’intuition dominant?
Sensorielle D Directe D Auditive I:I Visuelle D

4. Quelles sont mes croyances « limitantes » / peurs nuisant au déploiement de mes intuitions?
Quelle décision vais-je prendre maintenant pour me libérer de ces blocages?

Blocages : mes croyances et peurs Je décide maintenant que ...
Je deviens mes croyances.

Peur de la réaction des autres, de faire une erreur, de perdre | Je me fais confiance méme si j'ai peur de me tromper ou de
la confiance de mon équipe, de déplaire, difficulté a|déplaire; a partir de maintenant, jécoute mon intuition;
communiquer clairement mon intuition, un chef doit étre|jintégre lintuition dans mon processus de décision...

rationnel et concret...




OUTIL DE REFLEXION

5. Quels moyens vais-je me donner pour faciliter U'accés a mon intuition?

Outils, moyens, espace : sport, méditation, yoga, prendre du recul, lire sur internet, étre plus a lécoute de ce
que je ressens, décrocher/vacances, dormir sur lidée, m'offrir des temps de réflexion, me lever plus tot le
matin, car c’est le moment ou je suis le mieux disposé...

6. Comment vais-je valider mes intuitions?

En parler a une personne neutre et de confiance, faire comme si la décision était prise et vivre avec quelques
temps, écrire mon intuition et ensuite Uétoffer de mes réflexions, me dire que si je n’avais pas peur je..., si je
m’écoutais je...




OUTIL DE REFLEXION

ATELIER

I. Quelle est Uintuition du moment qui me vient?
Je sens que...

Je sais que...

Jentends que...

Je vois que...

2. Qu’est-ce que je vais faire pour que mes intuitions deviennent des réalisations?
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