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Mon MARKETI NG me rend foué
Quel est mon trésor caché?

Objectif du colloque selon le comiténtenu

Le colloque a poembresaut dbdai der | es m
A démystifier le marketing
A ressortir avec | e go%ut doéinnover
A repartir avec un processus et des outils a appliquer de fagcon simple et concréte pour mieux réussir
| 6ensembl e de son marketing dans | 6entreprise.

Le marketing ne se réduit pas simplement a la publicité et a la vente. Il faut envisager une « multitude» de

petits d®tails ° mettre en pl ac edemarketingdardssamentrapnsg. e ~ i I
Celui-ci doit faire partie intégrante dupl an strat ®gi gqu dfaulensuite@teemidourepeat i se et

| 6appliquer enti rement poubeoptesjruhesva®bsah tadalites 6 a j
gudil faut touj our demarketing si bniveuterestersians la dourse.t ®gi e

Merci aux membes ducomitéc ont enu é

- . Merci a :
En juin 2009, un comité a rassemblé des membres | , Nathalie Bourassa, Banque Nationale Groupe
ayant une expérience liée au theme, un partenaire Financier

e Daniel Lachapelle, Dubé & Loiselle inc.

e Patricia Marcotte, PM PRO

e Martin Rancourt, Image de Mark inc.

e Sylvain Tessier, ST Marketing
contribu® " | 0® aborati o, claude Robichaud, président des Caoutchoucs et

outil par leur participation au comité-contenu. Plastiques Falpaco inc. et président du
Groupement des c tueiébecd d ¢

spécialisé dans la thématique a traiter, un
commanditaire principal, les organisateurs et des
empl oy®s de | 6®qui pceontGr o

Dans le Systeme-Groupement, ci-joint a la page 5, | 6 Exeraer s8n leadership peut aider grandement dans
les réflexions a aborder et les étapes a suivre pour développer son marketing.

1. Réfléchir : Avoir une vision (Qui veut-on devenir?)
2. Planifier : Se batir un plan (Qui fait quoi, quand et comment?)

3. Organiser : Etre organisé pour développer (processus, ressources,
outils pour étre efficient)

4. Coordonner : Biencoordonner( r ®al i ser | e
| 6har moni e en ®qui pe)

5. Contr6ler : Contréler nos résultats (atteindre les objectifs fixés)







